
GORINCHEM - Al vier jaar
biedt Anika van der Kevie
kansarme weesjongeren in
het Peruaanse Cusco de
mogelijkheid aan de slag te
gaan op de arbeidsmarkt.
Kans op een zelfstandige en
menswaardige toekomst.
Deel twee in de serie Goede
Doelen in de GC: Stichting
Inmenszo. 

Omdat de wetgeving in Peru het
verplicht om het weeshuis op
18-jarige leeftijd te verlaten,
richt Stichting Inmenszo zich
op de jongeren vanaf 16 jaar.
'Zonder hulp goede scholing
keren de jongeren na hun acht-
tiende weer terug in het straat-
leven', legt Van der Kevie uit tij-
dens een van haar bliksembe-
zoeken aan Nederland. Twee
keer per jaar, als in Peru de
schoolvakanties zijn aangebro-
ken, is ze in Gorcum om fond-
sen te werven en bij te praten
met de andere bestuursleden. 
Bij het verschijnen van deze
krant is ze alweer neergestreken
in het Zuid-Amerikaanse land.
Terug waar het op de straten
puur overleven is. 'Het gebeurt
veel dat weesjongeren na hun
achttiende in het criminele cir-
cuit terechtkomen. In Peru staat
een weeskind onderaan de lad-
der en zonder referenties is er
weinig perspectief op de ar-
beidsmarkt. Om de kansen op
het vinden van een betaalde
baan te vergroten doen we ons

best om jaarlijks zo'n vijftig
weesjongeren zo goed mogelijk
terecht te laten komen.'
'Inmenszo biedt hulp bij het be-
talen van hun studies en het
zoeken van stageplaatsen. De
stichting zorgt voor schoolma-
terialen, schoolkleding en waar
nodig ook voor maaltijden. Bo-
vendien houdt Inmenszo bij-
eenkomsten waar thema's als
beroepskeuze en persoonlijke
ontwikkeling aan de orde ko-
men. Met educatieve excursies,
creatieve workshops en ver-
schillende sport- en spelactivi-
teiten is er volgens Van der Ke-
vie ook ruimte voor plezier. 'Een
coördinator in Cusco begeleidt
de jongeren inhoudelijk door
het hele programma. Eenmaal
aan de slag bezoeken we de jon-
geren ook en kijken we of alles
goed gaat. De intentie is wel dat
de jongeren overal zelf het voor-
touw in nemen. Ze moeten
zichzelf leren redden en waar
nodig geven wij ze een steuntje
in de rug.'
Sinds vorig jaar is Inmenszo ook
in Peru geregistreerd. 'Belang-
rijk met het oog op de toekomst,
omdat men in Peru zelf de
stichting voort kan zetten, wan-
neer ik ermee stop', is de toe-
lichting van de initiator, die af
en toe wel flink zucht onder het
corrupte regime. 'Als allerlei
personen en instanties je on-
danks je goede bedoelingen je
proberen op te lichten ga je je-
zelf wel afvragen waar je het ei-
genlijk voor doet. Maar als je

dan bedenkt dat twee jongens
uit het weeshuis met microkre-
diet een eigen restaurant zijn
begonnen heb je direct het ant-
woord.'
'Zij zijn de krenten in de pap en
hebben op hun beurt ook weer
allebei een andere ex-wees in
dienst kunnen nemen. Dat is
het sneeuwbaleffect waar je op
hoopt. Ook is er een jongen in
de ICT aan de slag kunnen gaan
voor een Amerikaans bedrijf,
dat in Cusco een kliniek heeft
geopend. Zij zijn grote voor-
beelden voor de anderen.'

In samenwerking met andere
stichtingen is Inmenszo ook be-
zig met het opzetten van een
cultureel studiecentrum. 'Daar-
in zullen per jaar tachtig tot
honderd jongeren geschoold
worden in wiskunde en taal.
Naast het verplichte onderdeel
persoonlijke vorming is er ook
een creatief vrij gedeelte met te-
kenen, schilderen en muziek.'
Maar waarom uitgerekend het
Peruaanse Cusco? 'Ik had het er
wel mee gehad om iedere dag in
een mantelpakje met een ge-
maakte glimlach bij de klanten

aan te schuiven. In 2006 had ik
besloten een reis naar een
Spaanstalig land te maken, om-
dat ik graag de taal wilde leren.
Op dat moment deed ik al
fondswerving voor Unicef en
was ik ook nadrukkelijk op zoek
naar een plek waar ik voor men-
sen van waarde kon zijn. Wat
dus niet per definitie voor kleine
kinderen hoefde te zijn. Uitein-
delijk is het Peru geworden, om-
dat daar veel projecten lopen.'
'Zo kwam ik op een Spaanse
school in Cusco terecht. Daar
heb ik twee maanden huiswerk-

Even een rustmomentje in de Peruaanse zon.

Kleinschalig en direct
Stichting Inmenszo biedt weesjongeren in    Cusco kans op  de arbeidsmarkt

Steun
Van der Kevie noemt Stich-
ting Inmenszo een klein-
schalig initiatief. 'Maar we
functioneren wel heel direct.
Laatst had ik een donateur
uit Almere op bezoek in Cus-
co. Nu ik met eigen ogen zie
hoe jij met een tas vol
schoolmaterialen en boeken
naar een schooltje gaat, zie
ik pas echt hoe direct het
geld terecht komt, zei hij.
Dat is de kracht van een
kleinschalig initiatief als het
onze.' Meer informatie en
beeldmateriaal is te vinden
op www.inmenszo.com.
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begeleiding in aardrijkskunde,
Engels en sport gegeven. Het
was niet mijn intentie om daar
te blijven, maar eenmaal op het
vliegveld in Lima heb ik beslo-
ten voor nog drie maanden te-
rug te keren. Na die drie maan-
den was duidelijk geworden
waar en hoe er echt hulp nodig
was. In Nederland verraste een
vriend me met een cheque van
6000 euro, waarmee ik de stich-
ting kon gaan opzetten.'
Groots. Zo luidt de letterlijke
vertaling van het Spaanse
woord inmenso, waaraan de
stichting zijn naam ontleent.
Van der Kevie voegde daar een z
tussen. 'Intermenselijk zinge-
vend ondernemen', ontleedt de
bedenker de naam van de stich-
ting, waarin ze door een drie
vrijwillige bestuursleden en
twee medewerkers onder-
steund wordt. 'Ik heb vervol-
gens bestaande stichtingen van
Nederlanders in Peru opge-
zocht, om zo overlapping van
activiteiten te voorkomen. Met
de directie van Stichting HOPE
(Holland Peru) werken we nu al
vier jaar samen. Dat gaat steeds
stabieler.'
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